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(1) Namero de Acta: (2) Fecha de reunion 27/05/2025
(3) Comité, comisioén o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccién de Territorializacion de Derechos y Participaciéon
(5) Lugar de reunion: Plataforma TEAMS
(6) Horario de la reunion: Inicio 11:00 Am Final 12:00 Am
(7) Objetivo reunioén: Realizar sensibilizacion con las y los profesionales del area de planeacién
de la AL de Teusaquillo
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Alexandra Cardenas Contratista- Gestion local DTDyP
5
2
[
(1]
Q
S
& INVITADAS(OS)
?.; Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
- Ver listado anexo (16 participantes)

9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y bienvenida

Sensibilizacion frente a la Transversalizacion de la PPMYEG

Preguntas, comentarios y/o observaciones

al YN
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Se da inicio al espacio con la presentacion de la profesional de Gestion local de la SDMujer, y las y los
asistentes. Seguido de ello se realiza una breve contextualizacién del rol de Gestion local y el
acompafiamiento técnico que se brinda a las Alcaldias locales en los proyectos de inversién local y en todo el
ciclo de la planeacion. Asi mismo, desde estas acciones se realiza sensibilizacion con los equipos técnicos de
las Alcaldias locales, para este caso con el equipo de planeacion de la AL de Teusaquillo.

La profesional de Gestion local realiza un breve contexto de la PPMYEG y la importancia de su
transversalizacion, seguido de ello realiza la siguiente presentacion:

“'

Transversalizacion PPMYEG OB,ET,VﬂS ‘

DE DESARROLLO
' SOSTENIBLE -
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¢IGUALDAD O EQUIDAD?
¢IGUALDAD O EQUIDAD?

1 “QUE TODAS LAS PERSONAS DE UN PAIS PAGUEN EXACTAMENTE LA
MISMA CANTIDAD DE DINERQ EN IMPUESTOS”

“QUE LAS PERSONAS QUE MAS GANEN PAGUEN
MAS IMPUESTOS QUE LOS QUE NO GANAN"

s g

e

GENERO

“DERECHOS HUMANOS , IGUALES PARA ‘
HOMBRES Y MUJERES”

J {
|'

i MUJERES: DERECHO AL VOTO FEMENINO
HOMBRES: DERECHO A LA LICENCIA DE PATERNIDAD

—_— — 555 | boooth
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¢Por qué es necesaria la
transversalizacion?

¢ Para qué Transversalizamos?

Bogots urbana y rural.

Permite plantear una oferta institucional mas pertinente a la ciudadania y reorientar poli

Politica Piblica de Mujeres
y Equidad de Género

p

Permite identificar barreras de acceso  Is oferta institucional y fa situacion de derechos por grupo
poblacional, sector social y mujeres

Concepto: Es el marco de accion social, poiilico ¢ Ambito de Aplicacion: Se aplica en el ferrllofio |
institucional  que contribuye  a  modificar las urbano y rural del D.C., y son responsables de su |
condiclones  de

subordinacion, que en razon del género, persisten en Central, Descentralizado y ¢ 135 Localidades que |
los ambitos social, econdmico, cultural y politico de la conforman la Administracion Distrtal. ‘
cudad

desiqualdad,  discriminacion y implementacion las enidades de los Seciores |

Un espacie que reconoce la mirada de Género, es un espacio para el crecimiento y encuentro de todos y
todas ODS.

Permite avanzar en la garantia y restablecimiente de derechos

ESTRATEGIA'DE
TRANSVERSALIZACION

ENFOQUES DE

LA PPMYEG

e la Mujeres, Enfoque Diferencial, Termtonial y
Ambiental

Permite tomar decisiones para el cierre de brach: i
" o 8 : Enfoques: Enfoque de Género, Enfoque de Derechos

I
‘ Objetivas: Transverzalizacion, B Derechos, ‘

Transformacion ce Imaginarios y Sistema de
Cuidado

| |
Instrumentos y mecanismos: PIOEG — Plan Distrital de
Transverzalizacion de Género — Planes Sectoriales de Transverzalizacion
de Genero y Planes locales de Transversalizacién, Plan de Accion
PPMYEG

ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIZACION

“Ce ,’ to de decisi ¥ it politic ini: i que
la it ion de los de la politica Pablica de
Mujeres y Equidad de Género en los planes, programas y proyectos
de los sectores central, descentralizado y el de las Localidades, asi

como en las distintas etapas del proceso de planeacion”.
Decreto 166 de 2010

Transversalizar significa incidir para la inclusién de los
enfoque de Género, Diferencial y de Derechos Humanos de
las Mujeres, no solo en el Plan de Desarrollo Distrital sino
también en los Planes de Desarrollo Local y sus Proyectos
de Inversion.

Movimiento l CONPES 14 DE 2020
social de las

Hace posible un analisis mas completo e incluyente de las realidades de las personas y hogares de la . mujeres
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___________________________ 1 casos de vulneracion

iReconocimiento yi
1

itransformacion de las! déni'ed\oj

| Enfoque de Género | Enfoque de oottt o oot e ]
Deisohas g6 ; re:nnom:ne[\m de : \qdm Iaq Mrea vi
las Mujeres I::> tefectiva de los Derechos de las Mujeres;,
:el Distrito los garantiza y restablece en \Us
R '
"
4 0 . 5
| b | "

irelaciones de poder; « de las
1 . ]
jerarquizadas que! mujeres
E B, Esubordman a las mujeres,; l.\mlnen’.ml
R L i
L. rproducen discriminacion y: dere(hos
= - bl i bt O humanos
gu1a1nfant|l com
roe 3
=] ] i | sogoTh
B
|— ] S | BOGOTA,
[ Enfoque Territorial |
[Gbservar y reconocer as diferancias y) Enfoque
ettt Lo BEL G It < R st e O S U
1diversidades que se presentan a partir} Ambiental 'Parte de reconocer y valorar el papel que.
:de hablta( un territorio y que construyeni |h|::|nr|r:m=-nh= han ruimolido las mujeres en,
iy Moal s
il s e e e o ] Enfoqﬂe TReconocimiento y transformacion de las r los saberes, '35:
______ ST Cealm gaaonos. . __ X mf:{e';da”; =) !desigualdades que impidan el ejercicio ncias acumuladas al
poinaciona ipleno de los Derechos de las Mujeres, ades sobre |a.
\por razones de raza, etnia, ruralidad, '
cién y pro!ecuom

teultura situacion  socioeconomica, |
1identidad de género y orientacion sexual, | naturaleza. .

lubicacién  geografica dls:apacidad‘:
rreligion, ideologia y edad. Se concreta en
ila incorporacion de acciones afirmativas |
\para ftransformar las condiciones de'

iscriminacion desigualdad y!
ubordinacion. !

— — B | 55 | sosoth

3 VEAMOS UN EJEMPLO

g_ E'E&\mw?\

Siguiendo con la sensibilizacién, se indaga a los y las asistentes frente a los conceptos socializados, frente a lo
cual se realiza un contexto frente a la importancia de la transversalizacién de la PPMYEG para la disminucion
de las desigualdades entre hombres y mujeres, equidad de género, eliminacién de barreras de acceso con
relacién a los servicios que garantizan los derechos de las mujeres, frente a esto se brindan ejemplos de la
vida cotidiana en los cuales se evidencian dichas desigualdades en materia de derechos.
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Frente a la transversalizacion, se generd la reflexidon que desde las acciones que se realizan en esta
dependencia, se logra incidir para la transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG, desde la formulacion,
ejecucion y evaluacion, y en general todo el ciclo de la planeacion. Por lo cual es fundamental tener en cuenta
los elementos socializados como insumos la formulacién y construccidn de anexos técnicos, asi como
instrumentos como los DTS, fichas EBI, etc. Desde el sector se reitera el compromiso frente al
acompafiamiento técnico en estos procesos para la transversalizacion de la PPMYEG. De esta manera se da
por finalizada la sensibilizacion agradeciendo la articulacién y la asistencia.

Link de la reunion:

https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_ ODMyMDBiIN2MtMDBKNy00ZmRIiLTkyMTEtN2120TA1YmJhODAZz%40thread.v2/0?contex
t=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%22%2c%220id%22%3a%22b7446586-

73b7-4916-980d-2390ec69d114%22%7d

¢Por qué es necesaria la
transversalizacién?

Transversalizacion PPMYEG

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Cargo




GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Version: 05

Tty ACTA DE REUNION ?ctla d: :n‘:i:ién: 27/03/2025
Sorran D TRTRL B LA R (In terna o Externa) agina 6 de
Anexos:

Elaboro: Laura Cardenas; Cargo; Contratista Dependencia: DTDYP.
Revisé: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
Aprobo: Nombre y Apellido; Cargo, Dependencia. (V°B°)
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REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: Realizar sensibilizacion con las y los profesionales del area de planeacion de la AL de Teusaquillo
FECHA: 27-05-2025 | LUGAR: Plataforma TEAMS
HORARIO: 11:00 Am. | DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y participacion
;Autoriza el INSTITUCION
(4 s
tratamiento de DOI%%DI:IIE%&%DE NOMBRE(S) Y a =l ENTIDAD, CARGO TELEFONO DE EMAIL FIRMA
datos personales? APELLIDO(S) = |r DEPENDENCIA, CONTACTO
SI NO TIPO | NUMERO OTRO
1026569222 |[Laura Cardenas Barreto M [F H [SDMUJER- DTDyP  |Contratista 3125105966 lcardenas@sdmujer.gov.co| /. Gewes ¢

X CC

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular

de la informacion usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o

solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

registrar la informacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Numero

Unico de Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro Convenciones Sexo: M: Mujer
H: Hombre / I: Intersexual.

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

Convenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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[Cadigo: TPP-FO-11

TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA F’euiﬁnt 4
REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA Paris e Famiydor: 1507/2022
|P:gnt:: 1del

Naimibre actividad / evento: Sensibilizacien Transversalizacion de PPMYEG

[Lugar: Plataforma TEAMS

[Fecha: I7/03/2025 [Hora: T1:00 AM

Grupo: [Sesiin: |CIOM: Teusaquillo
Nombre(s) v rol del servidor(apas){es) que liderain) la actividad: Lavra Alexandra Cardenss, apovo a gestion [Temdtica a desarrollar profesional SDMujer: Taller de sensibizacion de la PPMYEG con el equipo de Planeacion de la Alcaldia Local de Tewsaquillo
local.
[Temdtica a desarrollar Gaeilitad or(a):
Tratamiento de datos personales, Mediane el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Miger para la recok | v s daios les. Como Tinular de la nformacién usted iene derecho a conocer, actealizar y reciificar sis datos
les, ser infiormado sobre el uso que se ha dado a los mismos, e vocar b adorizacion vl solicitar la idn de 518 datos en bos canos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012

Austw | - E j‘ E &
 Asori
[ ninmic Dhocumento de g g] g 'E AR E. i

e duscs identidad Fecha de g. S E|z I - .

Nombre(s) y apellidofs) nacimiento | = j S|E|§ |23 }f» 5 Jj£|Oreniacitn/ Entidadala] g, Comen electrénico Localidsd Firma
= |4 R |8 = |z lsg|= [E% que penenece
(ddfmmfaa) | 5 =N i) g i 'E H
m 3’ A

: - 2 5
Si |No [Tipof Numero = |3 | é } z 5
X cC 52842668 Carolina Cardenas 140201982 | a2|m [F |0 FDL TELIS AQUILLO 3183852506 caritas0214® gmail.com. TEUSAQUILLO

Pauls Daniela Cagille Bernal

% cc | 1001188488 e a0 | 23lm o |u FOL TEUS AQUILLO 3057125795 paulacastillob8 @hotmail.com TEUSAQUILLO
% oc | 1022300159 Yulieth Alesandra Riafio Espitia yijom | 3ifm fF |H FDL TELIS AQUILLO 0T 145 Yulleth espitia @ emall.com TEUSAQUILLO
X cc $2881391 Diyana Hemdndez 51191981 M JF |1 FDL TEUS AQUILLO 321 8BRT 196 HERNANYLDAYANAGGMAILCOM. TEUSAQUILLO
X CC | 1032474580 David Felipe Osorio Méndez 911995 | 29]H M |H FDL TEUS AQUILLO 3102080638 dafeosme85 @ hotmail.com TEUSAQUILLO
% oC | 1020778500 Paula Bejaran sz | azfm F [ FDL TEUS AQUILLO DI T22046 Paulabejaranom@gmail com TEUSAQUILLO
X CC | 1032413689 | JEISON HERLEY CAMACHO TELLEZ | 52001988 | 37|H M |G FOL TELS AQUILLO 3157972715 jeisoncamachotelle; @emailcom TEUSAQUILLO
¥ oC | 1060725403 Johanna Catlina Pinzon Perdomo siivions | agfm F o [B FDL TEUS AQUILLO 3197156405 anna.pin obler TEUSAQUILLO
X CC | 1001098773 Michell Algjandra lievano reina T | 2w F B FOL TELIS AQUILLO 3143888101 mlievanorelna@emall.com TELSAQUILLO
4 cC 39811520 Dally Patricia Amaya Guevar wiagier2 | safm F [0 FOL TELIS AQUILLO 3115335386 calambata 2002098 gmall com TEUSAQUILLO
% 1005 1 5466 1 Viviana Serrate Alvarez 9250000 | 24fm F [ FOL TELIS AQUILLO 3223301858 ylvianaserrato?S@email.com. TEUSAQUILLO

[Tipo: CC; Cédula de civdadania 7 TE Tajen de Mentidad £ CE: Cédula de Bxiranjeria f NIP; Nameno de Idem ificacion Persomd [ NUIP: Namero Unicade
demtificacian personal [ P A: Passparee /PPT: Pamiso par Prateccian Temparal f RUMV: Regism Unica de Migmntes Vemezolnas f (tra
fSexo: M: Mujer 7H: Hombire 7 | Imerseoual
(ldentidad de género: F: Femenino £ M: Masculno [ TF: FTHV:
h ifin sexusl H: il 7 B Bisesuad G Gay 7 L: Leshiany
[Fertenencia étnica: N: Negraio ) £ A: Afrocolombianalo) « Afrodescendienie f R: Rawal [F; Pelengueraio) £1; Indigena 1 (G: Rrom « Gisnalol N Ningums

[Raol de cuidsdo: CPD: Coidado de pasonas con discopacidad FONN: Cuidado de nifio - nifias menares de 5 afios § CPE: Cuidado de personas con
fenfermedad es cxinices o ermineles £ CPM: Cuidado de personas mavoms/ M4 Ningun

[Vipn de disoa pacidad: F: KalV sud § A Auditiva £C: Cognitna £ MUz Makiple / ME: Mennl [ % Sosxdoceguera / N Ningumy

Mujer Cabesa de Familia: Sif %0 “quien siendo sohen o camda, ejerce b jeBtur femenina de hogar v tiene bajo sucargn, afediva, ecandmica o
kociakmente, en forma permanente, hijos menores propics u oras personas incapeces o incapcitades era frsbajr, va sea por snencia pemanerte o
incapacidad fisica, sensoridl, siquica o maral del canyuge o compa flero permanente o deficiencia sustancial de avudh de kos demds miembros del miclen
[amiliar” Art 2, ley 1232 de 200K,
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REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA okn de momemia; 1N 20R2
= dgina: 1 de 1
Nombre actividad £ even [Lugar: Phtsforna TEAMS [Fecha: 27052025 [Hora: 11:00 AM

|5 i

[C1OM: Tesaquille

o al.

Nombre(sh) v rol del servidoriapashies) que bdera(n) la actividad: [aura Alevandra Cardenas, apovo a gestion

[Temitica a desarrollar profesional SDMujer; Taller de sensibizacion de la PPMYEG con el equipo de Planeacion de 1a Alealdia Local de Teusaquillo

Tenitica a desarrollar Gacilivad or(a

Tratamiento de datos personales. Mediane el regiswo en el presente fommato, uted swoniz a b Secretaria Disy
ex, ser informado sobre el wo que se ha dado a los mismos, revocar ls aorizacidn v solicitar b supresi

ital de la Mujer parala recolec cidn, almsce namiento v uso datos personales. Como Titular de 1a nformacion sted tiene derecho a conooer, acnalizar v rectificar sie dais
o de 518 datos en los cas0s en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,

At iza d| - 3 3 a5 8
£
L Dhc et de g g g E g -% g_ E i
e identidad Fecha de &E Bz |2 e
e Nombres)  apellidods) nacimients | = § S|E|2|2|8 @25 50‘5"““""”“‘“‘1‘5‘1“‘ Teléfono Correo electrénico Localidad Firrss
= A BN =z kg2 G Qe pemensos
{ddfmmdaa) | .5 = i ] 3 ) ‘E
- 2ile
5i Mo [Tipd  Mimero E 5|2 E i 5
Clara Viviana Plazss Giomez
X o0 | s198sa8 i et srizior0 | solm JF o m FDL TEUSAQUILLO 3112028398 claviplaz70@gmall.com. TEUSAQUILLO
ANGELICA TRIANA SUAREZ
X oC | 1106948350 ? waims | 31m B FDL TEUSAQUILLO 3143087608 eliea.triana @ gobiernobogota gov.co | TEUSAQUILLO
ke o 1361605 Helman Enrique Murillo Saenz LwieT: | s2ln FOL TEUS AQUILLO I1INTI5T6 helmanmurilo@email.com. TEUSAQUILLD
ke o R01B3IIIT Ricardo Javier Donado Avella il | 43lH M |H FOL TELS AQLITLLO 3124784909 iavieruncho@@email com TEUSAQUILLO

2 Femenina { M: Masculing / TF: ma {TM: Ts

Irientscidn sexual Eetercsexual £ B Biseramd [ G Gay [ Lt Leshiam
[Fertenencia étnice: N: Negrio ) Az Afocolambianao) = Affedescendienie / R: Rawal 7P Palenqueraio) £1: Indigera £G: Rrom = Gisnalo) N Ningun |Familias® Ay 2, Tey 1232 de 2008,

[Tipo: OC: Cédula do cindadania/ TE Tajeta de Hentidad § CE: Céduly de Exaranjeria { NIF: Namero de Idemificacion Persoral 7 NUIF: Nameo Unica de
lidkemitifi cacion persanal # P A: Pasporie FPPT: Pamiso per Proteccion Temporal § RUMY: Regisim Unico de Migmnies Veneralnes / Otro

[Sexa: M: Mujer FH: Hombre [ | Intersexual
[[dentidad de géners:

(Rol de enidado: CFI: Cuidado de personas con discapecidad FONN: Cuidado de nifio = niflas menores de 5 afios 7 CFE: Cuidado de personas con
fenfermedades cxinics o terminakes 7 CPM: Cuidado de personas mavomrs/ N Ninguns

[Tipo dbe disca pocided: F: Fiswea § V: Visua £ A Aoditva £ C: Cognitnva § MU: Mahkiple FME: Meniad § 5 Sosdoceguera £ NP Ningun

Mujer Cabexa de Familin: 5if No "quien siendo soltem o casaday ejerce b jeBtura femenina de hogar v tiene bajo su cargn, afective, econdmicaa
mocialmente, en forma permenenie, hijos menares propios U otres personas incapaces o incapocitades pam irchajps, ya sea por asenca pamanente o
lincapacidad fisica, sensarial, siquica o moral del cimyuge o

T deficiencia il de avuda de bos demas miembros ded miclen
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@ 0984 025-05- 0Z5-05- aura ortalecimiento Direccion de asas de omision de ADierta nicl
26 26 Alexandra Territorializacion lgualdad de Mujeres
Cardenas de Derechos y Oportunidades
Barreto Participacién para las
Mujeres -
Ciom
® 51254 2025-05- 2025-05- Laura Sensibilizaciéon  Direccion de Casas de Transversalizacion Cerrada Inici
27 27 Alexandra Territorializacion Igualdad de de la PPMYEG
Cardenas de Derechos y Oportunidades
Barreto Participacion para las
Mujeres -
CIOM
® 51255 2025-05- 2025-05- Laura Sensibilizacion  Direccion de Casas de Transversalizacion Cerrada Inici
29 29 Alexandra Territorializacion Igualdad de de la PPMYEG
Cardenas de Derechos y Oportunidades
Barreto Participacion para las
Mujeres -
CIOM
Registros del 1al 10 de un total de 51 10 Anterlor. 1 3 Siguiente
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